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OZET

Kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almaya baglamasi, bilgi
ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte
kiiresellesmenin hiz kazandig1 gliniimiizde bazi sorunlari
da giindeme tagimigtir. Toplumsal cinsiyet ayirimi bu
sorunlardan  biridir. Ulkemizde BIT kullaniminda
toplumsal cinsiyet boslugu 6nemli boyuttadir. Bu sorun
toplumsal yapi sorununa dayanmaktadir. Bu ¢alisma ile
BIT kullaniminda toplumsal cinsiyet —ayiriminin
ekonomik ve toplumsal yapi sorunlarii istatistiksel
kaynaklardan alinan verilerle gozler oniine sermek ve
Ulkemizin bu konudaki stratejilerinin neler olabilecegini
vurgulamak amaglanmaktadir.

Anahtar Kelimeler
Toplumsal ~ cinsiyet,
teknolojileri (BIT)

istihdam, bilgi ve iletisim

ABSTRACT

In parallel with the globalization efforts and the rapid
advancements in information and communication
technologies, the taking part of women in labor market
revealed some problems. The gender inequality is one of
these problems. The gender issue in Turkey especially in
the usage of information and communication technologies
(ICT) becomes one of the most important problems. The
gender inequality in Turkey is mainly originated from
some social infrastructural concerns. The purpose of this
study is to reveal the economic and social infrastructural
problems arising from the gender inequality by using
some related statistics and to emphasize the strategies
towards solving this important issue in Turkey
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GIRiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde (BIT) meydana gelen
geligsmeler, toplumu olusturan bireylerin bilgiye erigimi ve
iletisiminde  kolaylik  saglamaktadir.  Teknolojik
gelismeler toplumsal yasami degistirmekte, Dbilgiye
erisimde Ozgiir bir ortam yaratmaktadir. Buna ragmen
toplumu olusturan bireylerin bir kisminin bu teknolojilere
ulagma ve etkin kullanma konusunda yetersizliklere sahip
oldugu da bir gercektir. Cinsiyet, bilgi ve iletigim
teknolojilerine erisim ve kullanimini etkileyen en 6nemli
degiskenlerden biridir. Diinyada BIT e erisim ve kullanim
konusunda 6zellikle kadin ve erkekler arasindaki farklari
ortaya koymaya, bu konuya dikkat ¢ekmeye ydnelik
calismalarin sayist son yillarda artig gostermektedir. Bu
arasgtirmalar, gelismis {ilkelerde kadinlar ve erkekler

arasindaki farkin giderek azaldigini ortaya koymaktadir.
Buna karsilik erkeklerin BIT kullanimi konusunda daha
avantajli konumda oldugu da bir gergektir [1]. Belirli bir
kesimin bilgisayara veya bir bagska donanima sahip olup
olmamasi veya BiT’ten esit olarak yararlanip
yararlanamamasinin altinda, toplumsal anlamda daha
yapisal bir sorun yatmaktadir [2].

Bu ¢aligsma ile Tiirkiye’de BIT kullaniminda toplumsal
cinsiyetin yapisal sorunlari istatistiksel gosterimlerle
gozler online sermek, Ulkemizde ve dinyada bununla
micadele etmek ve Oniine ge¢cmek icin belirledigi

stratejileri ve caligmalari ortaya koymak
amaclanmaktadir.
TOPLUMSAL CINSIYET

Kadinlarin iicretli iggiicii olarak emek piyasasina
girmesiyle ¢aligma hayatinin ve genel olarak toplumsal
hayatin niteliginde onemli degisiklikler yasanmustir.
1960’lardan itibaren baglayan toplumsal cinsiyet
tartismalart kaynagin1 feminist akimlardan almustir.
1990’lardan bu yana da etkileri giin gectik¢e artmaktadir

[3].

Toplumsal cinsiyet; kadinlik ve erkekligin toplumsal
olarak kuruldugunu, kadin ve erkeklere atfedilen rol ve
sorumluluklarin; i¢inde yasanilan tarihsel, toplumsal ve
cografi kogullarin bir iiriinii oldugunu ifade eder. Kadinlar
ve erkekler biyolojik farkliliklarla dogsalar da onlara
atfedilen tiim Ozellikler, icinde yasadiklart toplum
tarafindan belirlenmektedir. Yani degismez, sabit ve
kosulsuz bir cinsiyet ve cinsiyet Ozelligi yoktur.
Toplumsal cinsiyet, kisinin i¢inde yasadigi toplumda aile,
okul, is yeri gibi sosyal ortamlardaki etkilesimleriyle
belirlenmekte, toplumsal, dini ve kiiltlirel 6gretiler ile
sekillenip yeniden {iretilmektedir. Bunlarin yaninda
toplumsal cinsiyet, kadinlik ve erkeklik rolleri arasinda
toplumsal olarak kurgulanmis bir hiyerarsiyi ve glg¢
iliskisini de gostermektedir. Ornegin, ev ici is boliimiiniin
¢ogunu kadinlarin {istlenmesi, tamamen kultiirel olarak
insa edilmis bir olgudur [3].

Toplumsal ve biyolojik cinsiyet ile ilgili tartismada temel
konu, kadin ve erkegin davranis ve rollerinin biyolojik
yap1 mu yoksa kiiltiir veya toplum tarafindan m1 tayin
edildigidir. Toplum iginde iki cinsiyet arasindaki sosyal
farkliliklarin  dogrudan biyolojik farkliliklarin  bir
yansimasi olarak goren dogaci kurama gore, erkekler
kadinlardan fiziksel olarak daha giiclii olduklar1 ig¢in
toplumu organize ederlerken kadinlar ¢ocuk dogurduklari
icin pasif, gocuk bakimiyla ilgili ve bagimli olma yoniinde
dogal bir annelik i¢giidiisii ile hareket ederler. Gelismeci



kuram ise aksine cinsiyet rollerinin biyolojik olarak degil
kiiltiirel olarak belirlendigi ve sosyal olarak insa edildigi
inancina dayanir. Kuramin dayandigi baslica kanitlar
sunlardir:

e Cinsiyetler arasindaki biyolojik ve psikolojik
farkliliklarin biiyilik olmadigini gosteren aragtirmalar.

e Farkli toplumlarda ve kiiltiirlerde, toplumun farkli
donemlerinde kadinlar ve erkeklerin farkli bi¢imlerde
davrandiklarii  ve rollerin degistigini gdsteren
antropolojik veriler.

o Erkek-kadin farkliliklarinin sosyal olarak inga
edildigini gosteren, erkek ve kiz ¢ocuklarmin
tamamen farkli ve birbirinden ayr1 bigimde
yetistirildiklerini ortaya ¢ikaran aragtirmalar.

e Toplumsal cinsiyet diizeni, tim toplumsal sistemde,
orgiitsel diizeyde, calisma iliskileri, i ve meslek
diizeyinde isler.

Kadin ve erkekler arasindaki iligkileri erkekler lehine
ayimrimcet zihniyetle, kadinin erkege gore diisiik statiistinii
toplumsal yasamin her alaninda vurgular [5][6].

BiT KULLANIMINDA TOPLUMSAL CINSIYET
Ozellikle 1970 sonrasi yasanan teknolojik geligmeler ve
1990’larda da BiT’deki gelismelerin artmasi ¢alisma
iligkilerinde de bir¢ok yeni konuyu giindeme tagimistir.
BiTteki yenilikler, kiiresellesmenin gelismesine neden
olmakla birlikte kiiresellesmenin de, basta internet olmak
iizere BIT’in gelisimi ile bilgi transferinin miktar ve
hizindaki artiga 6zellikle 6nemli etkisi olmaktadir [7].

Yasadigimiz cagda teknolojinin kullanimi hayatin her
alanina girmig ve toplumu olusturan bireylerin
teknolojiden yararlanmasi artik bir ihtiyag haline
gelmistir. Kaliteli bir yasam standardina sahip olma,
egitim ve saglik hizmetlerinden esit olarak yararlanma,
nitelikli barmma imkanlarina sahip olma, saglikli bir
cevrede yasama, yeni firsatlar ve cinsiyet esitligi gibi
bircok unsur, insanlarin BIT araglarmi yaygin olarak
kullanmalarini etkileyen faktorleri olusturmaktadir [8].

Toplumsal yasamu ilgilendiren birgok olgu ve gelisme
alaminda oldugu gibi BIT alaninda da kadmlarla erkekler
arasinda esitsizligin var oldugu bilinen bir gercektir.
Ornegin internetin yayilmaya basladig1 yillarda diinyada
ve {lilkemizde internet kullanan kadinlarin sayisinin
erkeklerden daha az olmasi bunun bir kanitidir.
Gunimizde BIT’in  sundugu olanaklarin  farkina
varilmaya baslanmasiyla Onceki yillara goére kadin
kullanicilarin ~ sayisinin ~ belirgin ~ bigimde  arttig1
gorilmektedir [9].

BiT’in  sekillenmesi, {iiretimi ve kullanilmasinda
toplumsal cinsiyetle ilgili varsayimlar nelerdir? BIT’in
eril ozelligi olup olmadigi, BiT’te meydana gelen
degismelerin kadin ve erkek insan giicii i¢in ne anlam
tasidigs, is hayatinda BIT ve calisan iliskilerinin
olusmasinda temel etkenin bizzat BIT’in dogasi olup
olmadig: gibi sorular tartisma ve arastirmalarin temelini
olusturmaktadir. Toplumu ve teknolojiyi sekillendiren,

yapilandiran ne ise onun {lizerinde durmak, aydinlatmak
dogru olacaktir. [10].

Teknolojinin geleneksel olarak erkeklerin egemenligi
altinda olduguna dair kuramsal g¢aligmalar mevcuttur.
Toplumsal cinsiyet disil (doga) ve eril (bilim) olarak
kimliklendirilmistir. Bilimi temsil eden erkege nesnel,
akilci, gliglii ve kisisel olmama gibi 6zellikler atfedilirken;
dogayi temsil eden kadin 6znellik, duygusallik, sevgi ve
kisisel olma gibi Ozelliklerle 6zdeslestirilmistir. Bu
ayirim, toplumsal yasamimn her alanina da damgasini
vurmustur. Sosyallesme siirecinde toplumsal rollerin
olusumu ve aktarilmasinda kadin ve erkegin yasam
alanlarinin ayrilarak sinirlandirilmast neredeyse kiiltiirel
bir evrensellik arz etmektedir. Geleneksel olarak erkekler,
mihendislik, madencilik, metal isleri, diger vasifli imalat
isleri, teknik vasif gerektiren isleri meslekleri secerken
kadinlar sekreterlik, hemsgirelik, oOgretmenlik, bakim,
temizlik, yemek igleri gibi meslekleri se¢cmektedir.
[11],[12],[13].

Asagidaki  bolimde, orgutlerdeki BIT  kullanimina
yonelik olarak toplumsal cinsiyete dayali yaklagimi,
oncelikle kadmlarm ve BIT'lerin  yetersiz temsil
edilmesini ve disik deger verme oranin1 gosteren
istatistikler gozden gecirilerek var olan eksikliklerin
ortadan kaldirilabilmesi i¢in kavramsal bir c¢erceve
cizilecektir.

TURKIYE’'DE BIT KULLANIMINDA TOPLUMSAL
CINSIYETIN DURUMU

BT sektorii ister ekonomik ister sosyal olsun hayatimizin
tim alanlarinda etkisi hissedilmektedir. Dijitallesme ile
birlikte BT Urun ve hizmetleri ile ilgili aligkanliklar da
beraberinde gelmektedir. Ulkemizde BT sektorinin
durumuna g6z atarsak; BT harcamalar kisi basina diisen
gelir  seviyesiyle iligkilendirildiginde orta  gelir
grubundaki {ilkelerin alt bandinda yer almaktadir.
Ulkemizde yazilim ve BT hizmetleri harcamalarimin BT
pazari igerisinde aldig1 yaklasik yiizde 20°lik pay, yilizde
50°’lik diinya ortalamasina gore oldukga diisiiktiir. Bu
durumda, BT’nin en Onemli kullanicilar1 olan
telekomunikasyon ve finans sektdruniin yiiksek i¢ kaynak
kullanim1 etkilidir. Bu sektorler ihtiyaglarini, BT sektorii
yerine kendi Dbiinyelerinde olusturduklart  birimler
vasitastyla karsilamaktadir. BT harcamalari igerisine 6zel
ve kamu kurumlarinin i¢ kaynak kullanimi déahil
edildiginde, yazilim ve hizmetlerin BT igerisindeki pay1
yiizde 40’lar seviyesine cikmaktadir. TUBISAD
caligsmasina gore ise 2013 yilinda yazilim sektorii 4,9
milyar TL, hizmetler sektorii 3 milyar TL biiyiiklige
ulagmis olup yazilim ve hizmetlerin BT pazarindaki pay1
yuzde 44’tir [14]. Haziran 2013’te agiklanan 2011 yili
Yillik Sanayi ve Hizmetler Arastirmasi sonuglarina gore
Tiirkiye BIT sektorii istihdami yaklasik 196 bin olup,
2006-2011 doneminde yillik ortalama yiizde 4 biiyiime
gostermistir. Sektoriin istthdamindaki bu artisa ragmen
BIT sektorii istihdammin toplam istindam igindeki
paymnin ise, toplam istihdamdaki artis sebebiyle, bu
donemde aymi seviyede (ylizde 1,7) kalmaktadir [15].
OECD iilkelerinde BIT istihdammin toplam istihdama



orani, 2010 yil itibartyla “BIT uzmanlar” — dar tanim
kapsaminda yiizde 1,7, “faaliyetlerinde BiT ten istifade
eden calisanlar” - genis tanimda ise yiizde 10,9’luk bir
istthdam oranina sahiptir. Bu oranlarin her ikisinde de
Ulkemiz OECD (lkelerinin gerisinde kalmaktadir [16].
Tirkiye’de kadinlar ve genglerin isgiicline katiliminin
diistik olmasi, geng niifustaki issizlik oraninin yiiksekligi
ve nitelikli isgiicli arz ve talep dengesindeki aksakliklar
gibi istihdam piyasasini etkileyen temel unsurlarin
yaninda BIT sektdriiniin kendine has 6zellikleri de bu
sektordeki istihdam ve insan kaynaklari yapisina etki
etmektedir. BIT alaninda iiniversitelerde lisans diizeyinde
egitim gérmis insan kaynagi arzi son donemde giderek
artmakla birlikte BIT alaninda 2014-2015 itibariyle ise
kadin mezunlarin oram1 %34 iken erkeklerin orani
%65’dir. 2015-2016 yili itibariyle ise kadin mezunlarin
orani %30,8 iken erkeklerin oram %69’dur. iki yil
incelendiginde kadin mezunlarin oraninda  disiis
kaydedilirken erkeklerin oraninda %4’lik bir artis
gorllmektedir [17]. Toplumsal cinsiyet ayirimini yansitir
sekilde teknik vasif istemeyen daha diisiik statiilii islerde
kadinlarin meslek sahibi olmalarina yonlendirilmekte ve
sektorde bu alanlarda kariyer yaptiklari
gozlemlenmektedir. Buna gore 2016-2017 6gretim yil
Yiiksekogretim Istatistiklerine gore kadmlarin en ¢ok
Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik (Biyoloji ile ilgili
Bilimler, Kimya, Matematik ve Istatistik, Egitim, Hukuk,
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik, imalat ve Isleme (Gida
isleme ve Tekstil), Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama,
Saglik ve Refah (Eczacilik, Dis, Hemsirelik, Terapi ve
Rehabilitasyon), Sanat ve Beseri Bilimler (Felsefe, Tarih,
Din), Diller, Sosyal ve Davranis Bilimleri seklinde
siralanabilir [18]. BIT’in bir biitin olarak ulusal
ekonomiye katkisi, bu teknolojilerin ulusal alanda
yayginhg ile ilgilidir. Istatistiklere bakildiginda
bilgisayar ve internet kullaniminda erkek hakimiyeti
oldugu  goriilmektedir. 2004 yilinda bilgisayar
kullaniminda erkeklerin toplam niifus igindeki yeri %31
iken 2017 yilinda 65,7 ye ulagsmistir. Kadmlarin ise 2004
yilinda 16,2 iken 2017 itibariyle 47,7 ye ulagmustir.
Internet kullanimi agisindan incelendiginde 2004 yili
itibariyle erkeklerin = %25,7’si internet kullanirken
kadinlar toplam niifusun 12,1’ini olusturmaktadir. Buna
karsihk 2017 itibariyle internet kullananlar toplam
nifusun %75’ini erkekler, %58,7’sini kadinlar temsil
etmektedir. Sayisal igerik, uygulama ve hizmetlerin
yetersizligi veya bu konudaki farkindalik eksikligi, erisim
ve cihaz fiyatlarimin yiiksekligi ile sayisal becerilerin
yetersizligi BIT’in yayginlasmasimin 6niindeki baslica
engeller olarak ortaya cikmaktadir. Bélge itibariyle
bilgisayar ve internet kullanim oranma bakildiginda;
ozellikle bilgisayar kullanim oraninin 2017°de 2016’ya
gore dogu bolgelerinde genellikle diisme egiliminde
oldugu goriilmektedir. internet kullanim orani ise 2017
itibariyle %31’lere ulagarak artig gostermistir [19],[20].
Ulkemizde kadmlarin BIT kullanimina  katilimim
artirmak ekonomi ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmast
icin hayati 6nem tagimaktadir. Kadinlara erkekler kadar
esit firsatlar verilmedigi takdirde, iilkeyi hem bilgi isleme
hem de bilisim teknolojisinin gelisimi ve refaha

kavusmasi yoniinde biiyiik etkiye sahip olabilecek
bilimsel olarak yaraticit zihinlerden mahrum birakilmis
olacaktir [21]. Issizlik oranmna bakildiginda 15 yas iistii
erkek igsiz oran1 2015 yilinda %9,2 iken 2016°da 0,4 puan
artarak %9,6’ya yiikselmistir. Kadin igsiz oran1 ise 2015
yili itibariyle %12,6 iken 2016’da 13,7’ye ulagmustir.
Yillar itibariyle gerileme kaydetmesi beklenen igsizlik
oranimin arttig1 gdzlenmektedir [22]. Bu durumda BIT
alaninda erkek egemenliginin ortadan kaldirilarak
kadinlara da is firsatt verilmesi yenilik ve yaraticilig
artirma olanaklarini da beraberinde getirecektir.

Secilmis MENA Ulkelerinde kadinlarin ekonomik olarak
guclendirilmesi, Cezayir, Misir, Urdiin, Libya, Fas ve
Tunus'un kadin istihdami ve girisimciligini artirma
cabalarindaki zorluklarin analizi yapilmig ve sonraki
hiikiimetler icin politika dnerileri sunulmustur. Tiirkiye de
erken evre girisimcilik faaliyetinde bulunmada toplumsal
cinsiyet boslugu Misir, Libya ve Tunus gibi MENA
tilkeleri ile hemen hemen ayni diizeyde yer almaktadir
[23].

SONUC
Kadmlarin ig hayatina atilmasiyla beraber erkek egemen
BIT alaninda faaliyet gdstermesi iilke ekonomisine katki
saglamasi agisindan oOnemlidir. Ulkemizde BIT’in
gelismesi bazi ig alanlarmin ortadan kalkmasina neden
olurken yeni is imkénlar1 ve is modellerini de beraberinde
getirmektedir. Diger yandan bu yeni alanlar hem
potansiyel isgiiclinlin hem de halihazirda c¢aliganlarin
yetkinliklerini  gelistirmesine ihtiya¢ ~ duymaktadir.
Tirkiye’de kadimnlar ve genglerin isgiiciine katiliminin
diisiik olmasi, geng niifustaki issizlik oraninin yiiksekligi
ve nitelikli isgiicti arz ve talep dengesindeki aksakliklar
gibi istihdam piyasasini etkileyen temel unsurlarin
yaninda BIT sektériiniin kendine has 6zellikleri de bu
sektordeki istihdam ve insan kaynaklari yapisina etki
etmektedir.

Diinyada  BIT  kullannminda  kadinin  yerinin
giiclendirilmesine iligskin bazi ¢aligmalar ve eylem planlari
dikkat c¢ekmektedir. Uluslararasi dizeyde Birlesmis
Milletler (BM), Diinya Bankas1 ve Avrupa Ekonomik
Isbirligi Orgitii (OECD) gibi uluslararast kuruluslar
cesitli inisiyatifler gelistirmislerdir. Avrupa Birligi Uye ve
aday Ulkelerin bilgi toplumuna hazirlanabilmeleri igin bir
eylem plani hazirlamigtir. Avrupa Konseyi’nin 2000
yilinda belirledigi stratejiler cergevesinde “eAvrupa”
(eEurope) adi verilen girisim baslatilmig ve 2002 yilinda
bir eylem planina déniistiiriilerek hayata gecirilmesi
yolunda adimlar atilmaya baslanmistir. BIT’de toplumsal
cinsiyet ayirimi temelinde strateji gelistirme c¢abalari
oOzellikle gelismis lkelerde yayginlagmakta, ¢esitli eylem
planlar ve stratejilerle desteklenmektedir. Bunlardan biri
olan kurulus, 2003 yilindan beri Kanada’da faaliyet
yuruten Women in Global Science and Technology
(Kuresel Bilim ve Teknolojide Kadin/ WISAT) 6rgutidur
[24]. Kadmlari bilim ve teknolojiye aktif katiliminin
olmamasi durumunda, Ulkelerin kadin deneyimlerinden,
yaraticiligindan ve perspektifinden mahrum kalacagi
diigiincesiyle ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde



etkin ¢aligmalar yapmaktadir. Bunun diginda en blyik
uluslararasi ortakliklardan biri 2015°te gergeklestirilen
“Dijital cinsiyet farkini kapatmak icin eylem plam”
olmustur. Toplanti Uluslararas1  Telekomiinikasyon
Birligi (ITU), Kosta Rika, Isvec, Isvigre, Tunus, Amerika
Birlesik Devletleri, Birlesmis Milletler Kadin Orgiiti,
Microsoft ve Mozilla is birligi ile ger¢eklesmistir. 2030’a
dek toplumsal cinsiyet esitligini saglamay1 ve kadinlarin
giclendirilmesi maksadi1 ile dijital cinsiyet farkim
kapatmay1 hedefleyen eylem plani, kapsamli ve
strdlrulebilir  kalkinmayr  hizlandirmak igin ~ kritik
eylemler ortaya koymaktadir [25].

Tiirkiye’de BIT te toplumsal cinsiyet ayrrimciligs ile ilgili
smirli sayida calisma mevcut olmakla birlikte BIT
kullaniminda kadinin yerinin giiclendirilmesine iligkin
stratejiler kalkinma planlarinda ve Bilgi Teknolojileri
Kurumu (BTK) strateji planlarinda yer bulmaktadir.
BTK’nin  2015-2018  Strateji  Plani’nda  iletisim
teknolojileri altyapisinin  uygun kalite ve fiyatlarla
gelistirilmesi ve yayginlagtirilmas: hedeflenmektedir.
BIT’in uzaktan c¢alisma ve esnek calisma bigimlerinin
gelismesini  sagladigi ifade edilmistir. Bdylelikle
isgiiciinde verimlilik artislar1 goriiliirken engelliler, ev
kadinlar1 ve dgrenciler i¢in daha iyi bir yasam dengesi ve
isletmeler icin de diisiik maliyetler yaratmaktadir. Diger
taraftan, BIT destekli otomasyon sistemleri ve yeni is
modellerinin ortaya ¢ikmast mevcut insan kaynaginin
yetkinliklerinin gelismesini de zorunlu kilmaktadir.
BiT'ni gelistirmek ve bilgi toplumu yaratmak maksad ile
atilan bir diger adim ise Milli Egitim Bakanlig1 girigimi
olan Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme
Hareketi Projesidir (FATIH Projesi). FATIH Projesi,
egitim ve Ogretimde firsat esitligini saglamak ve
okullardaki teknolojiyi iyilestirmek amaciyla bilisim
teknolojileri araglarinin 6grenme-6gretme surecinde daha
fazla duyu organina hitap edilecek sekilde, derslerde etkin
kullammu icin baslatilmistir. Ozel isletmeler tarafindan
yurattlen kampanyalardan biri, Teknosa’nin 2007 yilinda
baglattigi ve (cretsiz bilgisayar kurslari araciligiyla
kadmlarin ‘teknoloji okuryazar1’ olmalarinin hedeflendigi
“Kadin Igin Teknoloji Kampanyas1”, Turkcell’in “Akill1
Kadmlar Kulibi” ve Vodafone’nin “Once Kadin Destek
Kampanyas1” gibi girisimlerdir [26]. Bunlar disinda
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP),
Kalkinma Bakanligi, Habitat Kalkinma ve Yonetisim
Dernegi ve Microsoft isbirligi ile yiiriitilen Bilenler
Bilmeyenlere Bilgisayar Ogretiyor (BBBO) projesidir.
Basta cocuklar, gencler, kadmlar ve engellilerin BIT
konusunda kapasitelerinin artirilmasi yoluyla Tiirkiye nin
e-doniisiim siirecine katkida bulundugu calismalardan
biridir [27].

Toplumsal cinsiyet ayiriminin oniine gegilmesi agisindan
simdiye kadar yapilan c¢aligmalarin sUrdUrulebilir
kilinmasi, toplumun bilinglenmesinin saglanmasi ile
kadinin geleneksel olarak yerlesmis sosyal konumunda
degisiklikler yaratmanin gerekliligi dnem tagimaktadir.
Kadinlarin erkek egemen isleri de yapabilecegini, sadece
hizmet sektoriinde degil, teknik islerde de varlik
gosterebileceklerinin - kabul edilmesi gerekmektedir.

Eskiye oranla gelisme kaydedilmistir ancak yeterli
gorilmemektedir.
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